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活
動 紹 介

おおた福祉

カレッジ

ふくしのしごと市（相談・面接会）

「れいんぼう」のプログラムと法人連携 

参加者からの質問にぶっちゃけトーク

2017年12月3日（日）
大田区産業プラザPiO小展示ホール
主催：大田区社会福祉法人協議会、
東京都福祉人材センター
共催：ハローワーク大森
実績：参加者152人、当日面接70名、採用7名
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少子高齢化の進展とともに、福祉サービ
スに対するニーズも急増しています。介
護分野をはじめ、保育分野、障害福祉分
野などで福祉サービスを必要とする方々

（利用者）が、安心して生活できるよう
支えていくためには、福祉サービスを担
う福祉人材（福祉従事者）を更に増やし
ていく必要があります。現に、福祉の人
材不足は、私たち大田区社会福祉法人協
議会に加入する法人の共通する深刻な課
題となっています。一方で、利用者の方に、
より良いサービスを継続して提供してい
くためには、福祉従事者の方にとって働

きやすい職場環境をつくり、定着を図っ
ていく必要があります。このため、私た
ちおおた福祉ネットは、『福祉人材の確
保・育成・定着』を目的に「おおた福祉
カレッジ」事業に取り組むことにしまし
た。この取り組みを進めるために、まずは、
福祉人材の確保を目的とした「ふくしの
しごと市（相談・面接会）」を立ち上げ
ることにしました。この取り組みを進め
るにあたり、課題となっている福祉の仕
事のイメージ向上をどのように図れるか
について考えました。

福祉人材の
確保・育成・定着をめざして

れいんぼうには、子ども・若者・ひとり親
の人たちが、社会と接点を持ちながら生
きる力を身につけてほしいを考え、子ど
も支援「キッズれいんぼう」、若者支援

「JOY」、母親支援「ママれいんぼう」の

３つがあります。この事業を通して、い
つでも社会とつながり、生きる力を身に
つけられることを知って欲しいと考えて
います。 

「れいんぼう」の一つ、子ども支援「キッ
ズれいんぼう」は、大田区に住むひとり
親の子どもに対して、社会との接点を持
ちながら様々な体験をする子どもの居場
所の確保を含む体験型学習支援事業を行
っています。内容は「学ぶ」「食べる」「動く」

「体験」する４つのプログラムで、区内二
か所で実施しています。実施にあたり、区
内の社会福祉法人「児童・大洋社」「社協・
大田区社会福祉協議会」「高齢・池上長寿
園」「障がい・大田幸陽会」の 4 法人で協
力しながら事業を運営しています。キッズ
れいんぼうの取組みは、大田区社会福祉
協議会のホームページにて活動内容のブ
ログが掲載されています。その他に、若者
支援や母親支援においても、近隣の社会
福祉法人と連携して事業を行っています。 

強みを活かした新しい連携
おおたスマイルプロジェクト

複数法人による

「れいんぼう」の4つのプログラム

学ぶ
● 漢字・英語・PC
  （検定）

ネットとの付き合い方
英語と親しむ
学ぶ姿勢

食べる
● 調理実習
● 食育

食事作りを楽しむ
一緒に食べるを楽しむ
食の思い出を作る

動く
● 健康支援
● プチ農業体験

体を動かしセルフメンテ
地域・異年齢交流
命・成長・大事を育てる

体験
● 大学へ行こう
● 仕事見学／体験

社会性を育む
色々な仕事を知る
将来の夢を持つ

３つの「れいんぼう」

福祉の
しごとって
なーに？

トーク
セッション

高齢・障がい・子ども分野の 17 法人が出展し、
面接会を実施しました。広く福祉の仕事を知って
いただくために、実際に働く職員が仕事のやりが
いなどを話す「福祉のしごとってなーに？」や、“子
育てと仕事の両立”や“他業種からの転職”、“定
年退職後の活躍”などいくつかのテーマごとに参
加者と実際に働く職員が本音で話すトークセッシ
ョンも行い、たいへん好評でした。

大田区といえば、にぎわいがあって人情にあふれ
た街ということから、会場の雰囲気を“お祭り”
のイメージにしました。法人協議会のみんなで、
手作り提灯を作って飾りつけをし、“おもてなし”
の心で、お客様を迎えいれました。

会社選びの際に
大切にした
ポイントは？

なぜ
介護の道へ

？

キッズれいんぼう

学ぶ 育む

小～中学生

子ども支 援

学習支援

健康支援

調理実習

体験実習

居場所

ママ
れいんぼう

働く 育む

母 親 支 援

就労支援

健康支援

体験実習

JOY

学ぶ 働く 育む

15～39歳

若 者 支 援

学習支援
（継続＋受験＋高認）

就労支援

居場所

体験実習

いつでもいつからでも
ステップアップ！

おおたスマイルプロジェクト
の最初の取り組みとして体
験型学習支援「れいんぼ
う」が始まりました。

社会との
接点を持ちながら

「生きる力」をつけていく

毎日毎日ちいさな
やりとりを積み重ねて、

ともに成長していることが
実感できた時に、
とてもやりがいを

感じます！
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